
LÀ OÙ LE MONDE 
APPREND L’IA

POSSIBILITÉS  
DE COMMANDITE

Toronto, Ontario  |  DU 8 AU 17 JUILLET 2024

Présenté par  
le CIFAR et  
l’Institut Vecteur  
en collaboration  
avec Amii et Mila.

Institut d’accueil

Nous célébrons  
20 ans de formation 
des meilleurs 
talents émergents 
du monde!



 CONTACTEZ
Elissa Strome, elissa.strome@cifar.ca
directrice générale de la Stratégie pancanadienne en matière 
d’IA au CIFAR 
dlrl.ca

Institut d’accueil

À PROPOS DE L’ÉCOLE 
D’ÉTÉ APAR 2024
Nous vous invitons à commanditer la 20e édition de l’École d’été sur 
l’apprentissage profond et l’apprentissage par renforcement, qui se 
tiendra à Toronto (Ontario), au Canada, où se déploie un écosystème 
d’innovation en IA de réputation mondiale. 

• Soutenez la prochaine génération de talents en IA;

• Favorisez l’atteinte de vos objectifs de recrutement en mettant votre entreprise en vedette 
parmi les plus remarquables leaders de l’IA de demain à l’échelle mondiale;

• Interagissez avec des figures essentielles de l’écosystème canadien de l’IA;

• Accédez à des possibilités de formation exclusives auxquelles vos spécialistes techniques 
pourront participer, notamment de prestigieux ateliers;

• Joignez-vous à des leaders du secteur à l’avant-garde des dernières tendances, questions, 
recherches et innovations en matière d’IA.

Depuis que le CIFAR a organisé la première École d’été sur l’apprentissage profond et 
l’apprentissage par renforcement (APAR), il y a vingt ans, une communauté florissante de 
personnes diplômées de l’APAR a grandi; certaines d’entre elles sont aujourd’hui à la tête 
d’entreprises technologiques et de laboratoires universitaires de tout premier plan à  
l’échelle mondiale.

Aujourd’hui, l’APAR constitue un tremplin important pour les plus remarquables spécialistes de 
l’IA et de l’apprentissage automatique au monde. Cette formation prestigieuse et hautement 
compétitive est offerte chaque année par le CIFAR en partenariat avec les trois instituts 
nationaux d’IA du Canada : Amii à Edmonton, Mila à Montréal et l’Institut Vecteur à Toronto.

mailto:elissa.strome%40cifar.ca?subject=l%27%C3%89cole%20d%E2%80%99%C3%A9t%C3%A9%20sur%20l%E2%80%99apprentissage%20profond%20et%20l%E2%80%99apprentissage%20par%20renforcement
https://dlrl.ca
https://dlrl.ca/fr/
https://dlrl.ca/fr/


 CONTACTEZ
Elissa Strome, elissa.strome@cifar.ca
directrice générale de la Stratégie pancanadienne en matière 
d’IA au CIFAR 
dlrl.ca

Institut d’accueil

NOUS CÉLÉBRONS 20 ANS DE 
FORMATION DES MEILLEURS 
TALENTS ÉMERGENTS DU MONDE!

 EN 2024

2X LA DURÉE → EXPONENTIELLE GAINS 
D’APPRENTISSAGE
L’an dernier, les stagiaires nous ont dit qu’ils aimeraient que 
l’École dure plus longtemps. Nous les avons écoutés! Cette année, 
la formation s’étendra sur 10 jours (c’est 2 fois plus long que 
l’année dernière), avec encore plus d’occasions d’apprentissage 
et de réseautage.

Au cours de 10 journées intensives, des centaines de personnes 
de grand talent apprendront des titulaires de chaire en IA 
Canada-CIFAR et d’autres spécialistes de renom provenant du 
secteur de l’IA et du milieu universitaire. Elles assisteront à des 
conférences sur des sujets de pointe en matière d’apprentissage 
automatique et auront accès à des séances de réseautage, à des 
événements sociaux et à un Salon de l’emploi dynamique. 

Organisée conjointement par 
le CIFAR et l’Institut Vecteur, 
cette prestigieuse opportunité 
de formation se tiendra cette 
année à  Toronto, en Ontario, 
Canada — un écosystème 
d’innovation en matière d’IA 
riche et de renommée mondiale.
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PLUS DE

2 500
DES PLUS GRANDS 
TALENTS MONDIAUX 
EN MATIÈRE 
D’APPRENTISSAGE 
AUTOMATIQUE 
ET INTELLIGENCE 
ARTIFICIELLE SONT 
DES ANCIENS ÉLÈVES 
DE L’IPAR.

LE SALON DE L’EMPLOI DE L’ÉCOLE D’ÉTÉ APAR
Pour la première fois dans le tout nouveau centre d’innovation Schwartz Reisman, situé dans l’épicentre  
du quartier de l’innovation de Toronto, où se trouve désormais l’Institut Vecteur, le Salon de l’emploi de 
l’APAR 2024 constitue pour toute organisation le cadre idéal où présenter aux meilleurs talents du monde 
des possibilités de collaboration à des problèmes concrets en IA. Les commanditaires de l’APAR ont  
la possibilité d’envoyer des membres de leur équipe à l’école qui pourront alors interagir directement  
avec les plus brillants cerveaux du monde en IA et en apprentissage automatique.

Crédit photo pages 1-4 : Maryse Boyce
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Institute Vecteur :
REPOUSSER LES LIMITES DE L’APPRENTISSAGE 
AUTOMATIQUE ET DE L’APPRENTISSAGE 
PROFOND AU PROFIT DE LA POPULATION 
CANADIENNE
Lancé en 2017, l’Institut Vecteur est un institut d’IA de renommée 
mondiale qui donne aux chercheurs, aux entreprises et aux 
gouvernements les moyens de développer et d’adopter l’IA 
de manière responsable. Renforçant le leadership du Canada 
dans le domaine de l’IA, l’Institut Vecteur favorise l’excellence 
de la recherche, encourage la collaboration avec l’industrie et 
développe les talents, afin de stimuler la croissance économique 
et d’améliorer la vie des Canadiennes et Canadiens.
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NIVEAUX DE COMMANDITE

Custom packages can be created to provide the benefits that are 
meaningful to your organization.

NIVEAU AVANTAGES MENTION

Or : 50 000 $ • 2 places à l’École d’été APAR pour  
que les membres de votre équipe 
technique puissent faire progresser 
leurs connaissances et leurs idées.

• Kiosque de niveau Or1 au  
Salon de l’emploi.

• Accès aux événements en soirée  
pour 2 représentants.

• Liste des coordonnées de scientifiques 
/ personnes participantes qui en ont 
autorisé la divulgation.

• Possibilité d’organiser une rencontre 
avec des scientifiques.

• Placement d’un logo de grande taille et  
bien visible sur le site Web de l’École  
d’été APAR.

• Commanditaire du déjeuner et  
de la pause-café pour l’une des trois 
journées, avec placement bien en  
vue et reconnaissance du logo.

• Logos des commanditaires à l’écran 
entre les présentations tout au long de 
chaque journée.

• Commandite d’un événement en soirée  
(y compris le discours d’ouverture).

• Possibilité pour le haut dirigeant de 
l’organisation de prononcer un mot 
d’introduction.

• 3 mentions dans les médias sociaux.

• Article vedette sur le site cifar.ca.

Argent : 25 000 $ • 1 place à l’École d’été APAR pour  
qu’un membre de votre équipe 
technique puisse faire progresser  
ses connaissances et ses idées.

• Un kiosque de niveau Argent au  
Salon de l’emploi.

• Accès aux événements en soirée  
pour 1 représentant.

• Placement d’un logo de taille moyenne  
sur le site Web de l’École d’été APAR.

• Journée réservée à la commandite  
d’un déjeuner et d’une pause-café.

• 2 mentions dans les médias sociaux.

Bronze : 15 000 $ • 1 place à l’École d’été APAR pour  
qu’un membre de votre équipe 
technique puisse faire progresser  
ses connaissances et ses idées.

• Kiosque de niveau Bronze au  
Salon de l’emploi.

• Placement d’un logo de petite taille  
sur le site Web de l’École d’été APAR.

• Commandite réservée d’une  
pause déjeuner.

5 000 $
(réservé aux 
organisations à but 
non lucratif et aux 
jeunes entreprises)

• 1 place à l’École d’été APAR pour  
qu’un membre de votre équipe 
technique puisse faire progresser  
ses connaissances et ses idées.

• Kiosque de niveau Bronze au  
Salon de l’emploi.

• Placement d’un logo de petite taille  
sur le site Web de l’École d’été APAR.

1  Les commanditaires de niveau Or bénéficieront 
d’un emplacement préférentiel au Salon de 
l’emploi et disposeront d’un kiosque de plus 
grande taille.

Des arrangements personnalisés peuvent 
être créés pour fournir les avantages qui 
sont significatifs pour votre organisation.
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